V préci v pohodé? !

®
Zmapovali jsme, jak firmy v IT pec€uji o dusevni zdravi \
zaméstnancu a které problémy v souvislosti s praci
nej¢astéji lidé v IT resi.

PECE O DUSEVNI ZDRAVI VE FIRMACH ’

Osobni rozvoj a péce o psychické zdravi jsou
v IT dulezité faktory pfi vybéru zaméstnavatele
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U 76 % lidi hréla podpora osobniho D 4 -
rozvoje roli pfi ndboru do aktuaini firmy
u 44 % velkou ¢i zasadni NEJVETSI VLIV NA PRACOVNI

VYKON MAJI

U 37 % lidi hrdla péce o dusevni
zdravi roli pfi ndboru do aktudlni firmy % stres

v e ”’ ’ 60 %
u 1B % velkou ¢&i zasadni
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lidi v IT uz nékdy zazila vyhoreni

Vyhorteni
47 %

Uzkosti
43 %

16 % dokonce uz nékolikrat

FIREMNI BENEFITY

73 %."d.i v IT by uvitalo Firmy zavadi péci o dusevni zdravi
terapie jako zaméstnancu jako benefit.
zameéstnanecky benefit

Nejcastéji:

31 % by jej vyuzilo urgité vzdélavani v oblasti dusevniho
42 % by o tom uvaZovalo zdravi a well-beingu

Q) terapie

ZdaleZi vdm na dusevnim zdravi vasich lidi? Dopfrejte svému
tymu Spickovou péci diky programu Terapie.cz pro ﬁrmyl.

Te ro ie CZ Prizkum se Ucastnilo 137 respondentu z firem v§ech velikosti,
p = pUsobicich v IT oboru. Sbér dat probihal v srpnu 2021.


https://www.terapie.cz/pro-firmy

