VYSLEDKY PRUZKUMU
PECE O DUSEVNI ZDRAVI VE FIRMACH

Terapie.cz



Pruzkum pordadala neziskova organizace

#delamcomuzu, provozujici portdl Terapie.cz v srpnu
2021.

Sbér dat probihal prostifednictvim online dotazniku
skrze socidlni sité Facebook, Linkedin, Instagram o

Kontext priuzkumu .
Twitter.

ZUcastnilo se celkem 881 respondentu, z toho 179
Clenu managementu firem a HR manazeru, ktefi maiji
na starosti well-being zaméstnancu.



Pruzkum cilil na zaméstnance, management i
Maijitele spolecnosti vSech velikosti. Cilem bylo zjistit,
jestli a jak firmy pecCuji o dusevni zdravi zaméstnancu,
a vysledovat souvislosti mezi psychickym stavem o

problémy zameéstnancu a jejich pracovnimi vykony.

Velikost firmy

2az10-10,8 %

4

Kontext pruzkumu

251 nebo vice - 43,4 % —— —T1 37 50 - 22,5 %

\ 51 a¥ 250 - 23,4 %



Pecuji firmy o
dusevni zdravi
zameésthancu?

Podle 86, 1 % zaméstnancu jejich firma o jejich
dusevni zdravi nijak nepecuje. Zajimavy je vsak rozdil
ve vnimdani managementu, specifiCtéji osob, které v
dotazniku uvedly, ze maji na starosti well-being
zameéstnancu. Z nich 53,2 % uvedlo, Ze jejich firma o

duSevni zaméstnancu pecuije.

Téch, ktefi uvadéli, ze o dusevni zdravi zaméstnancu
nepecuji, jsme se ptali na jejich postoj k této
problematice. Pres 8 % uvedlo, Ze tuto péci aktudlnée
pripravuji.



ano - 218 %

ne - /82 %

Pecuje firma, ve
které pracujete,
o dusevni zdravi
zameéstnancu?

vybér jedné z moznosti



Jak to vidi management?

ano - b32 % ne - 468 %

Pecuje firma, ve
které pracujete,
o dusevni zdravi

20 méstnqncﬁ? Jak to vidi zameéstnanci?

pohled managementu vs.
pohled zaméstnancu

ano - 13,9 % ne - 86,1 %




Jaky je postoj vasi
firmy k pécio
dusevni zdravi
zameéstnancu?

vybér jedné z moznosti

*/

zameéestnanci nemaiyi momentdlné péci o

zQjem, aby se o jejich dusevni zdravi
dusevni zdravi firma zameéstnancu
starala - 1,6 % \ / pripravujeme - 8,1 %

— jiné - 17,7 %

duSevni zdravi zaméstnancu je
soukroma vec, firma to neresi
/206 %



Péce o dusevni
zdravi je
soukroma véc -
opravdu?

72,6 % manazery, ktefi maji na starosti well-being
zameéstnancu, ale jejich firma nijak nepecuje o jejich
dusevni zdravi uvedlo, ze dusevni zdravi
zameéstnancu je jejich soukromou zdlezitosti. Dusevni
pohoda ma ale ve skuteCnosti vyrazny vliv také na
pracovni vykon.

Nejvétsi dopad md podle pruzkumu stres - 73 %
zameéstnancu uvedlo, Ze mda velmi velky, velky nebo
stfedni vliv na jejich vykon. Dalsi v poradi bylo
vyhoteni (50 %), Gzkosti (45 %) a osobni problémy
(43 %).

34, 4 % zaméstnancu pfitom zaZiva v prdci denné
zvyseny stres, dalSich 36,9 % jednou Ci nékolikrat
tydnée. Velmi vysokd jsou také Cisla u vyhoreni.



B vclky nebo velmi velky viiv stredni vliv

Stres
Jaky vliv maji
nasledujici zkosti
problémy na vas
pracovni vykon? Whofeni
vybér jedné z moznosti

Osobni problemy

0.00% 20.00% 40.00% 60.00%



vlibec - 19 %
méné casto - 10.6 % /

jednou nebo
N < o . /l s —
Jak éasto v praci mexmans
o Ly , nekolikrat
zazivate zvyseny Mesiéné - 162 %
stres?

vybér jedné z moznosti

denneé - 344 %

/

jednou nebo
maximalneée
nekolikrat tydne -
36,9 %



Vice nezZ polovina respondentu pruzkum uvedla, ze uz
nekdy vyhoreli, 22 % dokonce nekolikrat.

/a pozornost stoji také fakt, ze alespon jednou
vyhorelo témér 38 % respondentu do 30 let. U
respondentu do 40 je to 52,17 %.

Vyhofeni zazila
vic nez pulka
repondentu

Vyrazny rozdil pritom neni mezi muzi a zenami.



ano, jednou -

nevim, nejsem si
28,7 %

jistad/y - 26,5 %

T~—

Vyhotel/a jste
nékdy v préaci?

vybér jedné z moznosti

/ ano, nékolikrat -

ne - 229 % 219 %



Mezi 10 nejCastégji uvadénych problému, které
zameéstnanci resi v souvislosti s praci, patii:

l.Zpusob vedeni a organizace prdce

2.5tres
Jaké problémy v 3.Vic prdce nez zvlddnu
souvislosti s praci 4.Vyhoreni
lidé nejcastéji 5.Uzkosti
Fesi? 6.Vztah s nadfizenym

/.Soustredeni

8.Pracovni prostredi

9.Vztah s kolegy / v kolektivu
10.Nespavost



Viiv pandemie
ha psychiku

tali jsme se také na vliv pandemie na psychickou
pohodu v prdaci, motivaci, vykonnost a prdci v tymu.

Témér 70 % zaméstnancu uvadi zhor§eni psychické

pohody v prdci kvu
toto ve svém tymu
respondentu.

| pandemii Covid-19, z manazeru
0DOzoruje dokonce 75,74 %

Zhorseni pracovni vykonnosti kvuli pandemii uvadi
témeér polovina zaméstnancu, negativni vliv na

motivaci pak 57,86

%. ZhorSeni prace v tymu pocituje

53,32 % zaméstnancu.



Jak hodnotite vliv
pandemie covid-19
na vasi:

zameéstnanci, vybér z odpovédi

velké zlepseni
mirné zlepseni
zadny

mirné zhorseni
velké zhorseni

Fsychickou pohodu
v praci

Vykonnost

Motivaci

Praci v tymu

0.00%

B Vvelké zhordeni

20.00%

B Mirné zhoréeni

40.00%

60.00%



B velké zhorseni B Mirné zhorseni

Jak u

zameéstnancu vasi Psychickou pohody
firmy hodnotite

vliv pandemie Vikonnost
covid-19 na jejich:

management, vybér z Mativac
odpoveédi:

e velké zlepSeni

mirné zlepsini

zadny

mirné zhorseni
velké zhorseni

Praci v tymu

0.00% 20.00% 40.00% 60.00%



Zavedla firma, ve
které pracujete, v
souvislosti s
pandemii néjakeé
zmeény, tykajici se..
vybér jedné z moznosti

ano, ne, nevim/nepfeji si
uvést

Organizace prace

Pristupu k work-life
balance

Mabidky benefity
souvisejicich s dusevnim
zdravim

0.00%

20.00%

40.00%

60.00%



Zmeény ve firmach
a péce o dusevni
zdravi jako benefit

VetsSina firem se na situaci snazi reagovat a béhem
pandemie zavedla fradu zmeén, které maji na dusevni
zdravi zaméstnancu dopad. Mezi nejcastéji zminované
Zmeény v této oblasti patfii napf. vzdelavani v oblasti
dusevniho zdravi a well-beingu, terapie pro
zameéstnance Ci krizova linka.

O benefity v oblasti dusevniho zdravi je pfitom mezi
zameéstnanci vysoky zajem. Terapie se dokonce
zaradila na druhé misto v seznamu benefitu, které
firma dotazovanym nenabizi, ale meli by o né zdjem
(62,5 %,). Pfed timto benefitem skoncilo jen "pé&kné
prostredi, relax zony apod.” (64,5 %). Na tfetim a
Ctvrtém misté pak byly "edukativni obsah v oblasti
dusevniho zdravi" (54,5 %) a "podpora osobniho
rozvoje” (55 %)



Jaky je Vas postoj
k nasledujicim
benefitim?

vybér jedné z moznosti u
vy¢tu benefitl: koucink,
psycholog nebo terapeut,
edukativni obsah v oblasti
dusevniho zdravi
(seminéfe, knihy apod.),
sportovni a wellness
aktivity, podpora osobniho
rozvoje, casova flexibilita,
pékné prostredi, relax zony
apod., teambuldingy,
homeoffice, moznost
pracovat odkudkoliv, extra
dovolend, sabatikl
(moznost del§iho volna)

Pékné prostredi, relx zony apod.

firma benefit nabizi a j&
ho vyuzivim - 16,84 % firma benefit nabiz,
firma benefit nenabizi ale ja ho

a j&d o néj nemdm nevyuzivim - 5,56 %

z4jem - 13,2 %

N

firma benefit nenabizi,
ale jG o néj mam
z4jem - 64,49 %



Jaky je Vas postoj
k nasledujicim
benefitim?

vybér jedné z moznosti u
vy¢étu benefitd: koucink,
psycholog nebo terapeut,
edukativni obsah v oblasti
dusevniho zdravi
(seminafe, knihy apod.),
sportovni a wellness
aktivity, podpora osobniho
rozvoje, casova flexibilita,
pékné prostfedi, relax zony
apod., teambuldingy,
homeoffice, moznost
pracovat odkudkoliv, extra
dovolend, sabatikl
(moznost delsiho volna)

Psycholog nebo terapeut

firma benefit nabizi
a ja ho vyuzivim -

2.8 % firma benefit nabizi,
ale |G ho

/ nevyuzivdm - 5,7 %

firma benefit
nenabizi a ja o0 néj
nemdm zdjem - 29 %

N

firma benefit nenabizi,
ale j@ o néj madm

P

z4jem - 63,5 %



Jaky je Vas postoj
k nasledujicim
benefitim?

vybér jedné z moznosti u
vyctu benefitu: koucink,
psycholog nebo terapeut,
edukativni obsah v oblasti
dusevniho zdravi
(seminafe, knihy apod.),
sportovni a wellness
aktivity, podpora osobniho
rozvoje, casova flexibilita,
pékné prostredi, relax zony
apod., teambuldingy,
homeoffice, moznost
pracovat odkudkoliv, extra
dovolend, sabatikl
(moznost delsiho volna)

Edukativni obsah v oblasti duSevniho zdravi (seminare, knihy apod.)

firma benefit nabizi a ja
ho vyuzivdm - 9,03 %

firma benefit nabiz,
ale @ ho
nevyuzivim - 5,07 %

firma benefit
nenabizi a jG o néj
nemdam zdjem -
31,38 %

N

firma benefit
nenabizi, ale jG o
néj mMam zajem -
54,52 %



Jaky je Vas postoj

k nasledujicim
benefitim?

vybér jedné z moznosti u
vy¢tu benefitl: koucink,
psycholog nebo terapeut,
edukativni obsah v oblasti
dusevniho zdravi
(seminafe, knihy apod.),
sportovni a wellness
aktivity, podpora osobniho
rozvoje, casova flexibilita,
pékné prostredi, relax zony
apod., teambuldingy,
homeoffice, moznost
pracovat odkudkoliv, extra
dovolend, sabatikl
(moznost delsiho volna)

Podpora osobniho rozvoje

firma benefit nabizi a j&
ho vyuzivim - 23,41 %

=

firma benefit nenabizi
a jad o néj nemam
z4jem - 13,8 %

/

firma benefit nabizi, ale
j@ ho nevyuzivdm -

3,06 %

\ firma benefit

nenabizi, ale jG o
néj mam zdjem -
55,3 %



Nejvetsi zGjem o psychologa Ci terapeuta jako firemni
benefit byl pritom ve skupiné respondentu do 25 let - 7
nich pres 71 % uvedlo, ze by tento benefit uvitali, ale
firma jej nenabizi.
o Zjistovali jsme také, jaky by byl postoj zaméstnancu k
Psycholog Ci tomuto benefitu, pokud by jej jejich firma zavedia.
terapeut jako TEémMET 40 % by jej urcité vyuzilo, pfes 32 % by o tom
benefit uvazovalo, u 12 % by panovaly obavy, Ze se o jejich
terapii dozvi kolegové nebo nadrizeny. Tyto obavy
pritom byly nejCastéjsi u zaméstnancu z velkych firem
na 250 zaméstnancl (témér 15 % oproti necelym 9 % u
lidi z malych firem do 50 zamé&stnancy).




Predstavte si, ze
Vase soucasha
firam poskytne
od pfistiho
meésice vSem
zameéstnancum
benefit ve formeé
terapie zdarma.
Se kterym
vyrokem
souhlasite?

preferuji jiné
obdvdm se, 7e se to dozvi benefity, terapii

ostatni (8éf, kolegové nevyuziju - 15,78 %

apod.) - 12,26 % \ /

N\

urcité tento benefit
vyuziju - 39,4 %

/

budu uvazovat o vyuziti
tohoto benefitu - 32,33 %



Ozvéte se nam,
mate-li

k pruzkumu
jakékoliv otazky

O Terapie.cz

Portdl Terapie.cz provozuje neziskovd organizace
#delamcomuzu, kterd vznikla v reakci na slozitou pandemickou
situaci na jare 2020. Portdl Terapie.cz usnadnuje lidem najit toho
spravného psychoterapeuta. Sdruzuje 100+ overenych
terapeuty, ze kterych si muze kazdy snadno vybrat dle svych
preferenci. Pomaha také firmam, které maiji zgjem se starat o
psychickou pohodu svych zaméstnancu.

ZAroven poskytuje terapeutickou pomoc i lidem, ktefi by si ji

nemonhli dovolit, a to diky sbirce #hlavunadvodou.

Kontakty:

Pavel Parizek Jana DolejSova Eva Kozdkovad
info@terapie.cz jana.dolejsova@terapie.cz eva.kozakova@terapie.cz
+ 420 /37 916 756 + 420 606 632 024 + 420 702 937 014

www.terapie.cz
@ www.donio.cz/hlavunadvodou

f in ¥



https://www.instagram.com/terapie_cz/
https://www.linkedin.com/company/terapiecz
https://twitter.com/delamcomuzu
https://www.facebook.com/terapiecz
http://www.terapie.cz/
http://www.donio.cz/hlavunadvodou

